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JOURNEÉE	ANNUELLE	DE	L’ASSOCATION	
	 Paris,	24	mars	2018	

	

	

Conçue	par	l’équipe	du	Bureau	pour	rassembler	les	
personnes	concernées	par	la	diffusion	du	modèle	IFS	
en	francophonie,	et	envisager	ensemble	l’avenir	de	
l’association	de	façon	coopérative	et	contributive,	
cette	journée	a	rassemblé	60	personnes.		

Le	lieu	choisi,	la	«	Cité	du	Refuge	»	de	l’Armée	du	Salut	à	
Paris	XIII,	qui	accueille	des	personnes	en	difficulté	
sociale,	symbolisait	notre	désir	de	contribuer	à	soigner	
le	corps	social	en	apportant	notre	énergie	du	Self	à	nos	
exilés	intérieurs,	et	aux	exilés	de	la	société.	Conçue	par	
l’architecte	Le	Corbusier,	la	salle	où	nous	étions	
accueillera	le	prochain	niveau	1	en	janvier	2019.	

	

	

	

	

Elle	s’est	déroulée	en	3	temps	:	atelier	expérimental,	AG,	échanges	pendant	le	repas,	après-midi	de	
réflexion	sur	la	vie	de	l’association	en	mode	Forum	Ouvert,	restitution	des	ateliers. 

I	-	ATELIER	:	Quand	le	toucher	vient	du	Self	ou	des	parties	

																			 	

Offert	par	Nathalie	Giraud,	sexothérapeuthe	et	praticienne	IFS,	atelier	qu’elle	a	présenté	à	Boston,	
en	octobre	2017	lors	du	congrès	annuel	du	Center	For	Self	Leadersh.	Après	avoir	resitué	l’importance	
du	toucher,	1er	sens	qui	se	développe,	dès	la	vie	in	utero,	pour	permettre	la	sécurité	intérieure,	elle	a	
développé	l’importance	du	toucher	en	psychothérapie,	et	la	façon	dont	il	est	utilisé	en	IFS	:	pour	
amener	la	présence	du	Self	aux	parties	chargées	et	faciliter	le	désamalgamage,	et	pour	aider	les	
exilés	à	faire	l’expérience	de	la	sécurité	et	de	la	confiance.	Elle	nous	a	ensuite	proposé	une	
expérience	guidée,	avec	notre	«	true	self	»,	en	face	à	face	2	à	2.			
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II	-	ASSEMBLÉE	GÉNÉRALE	

L’atelier	a	été	suivi	par	l’Assemblée	Générale,	contenu,	rapport	moral	et	rapport	financier),	introduit	
par	la	présentation	des	activités	de	l’association.		

INTRO	:	Présentation	des	activités	de	l’association	

	 	

Post-it	rose	=		à	créer		

1. Organiser	des	formations	de	niveau	1,	2	et	3	et	d’approfondissement,	la	certification	des	
praticiens,	et	développer	une	communauté	de	formateurs	francophones	

Plus	de	100	personnes	sont	aujourd’hui	en	liste	d’attente	pour	le	Niveau	1.	Un	premier	niveau	1	est	
organisé	(janvier,	mars	et	sept	2019),	les	inscriptions	sont	ouvertes	en	ligne,	et	un	second	est	en	voie	
de	confirmation.	10	sessions	d’approfondissement	avec	des	formateurs	américains	ont	été	
organisées	en	francophonie	et	en	Europe	(régulièrement	annoncées	sur	le	site	et	les	Newsletters).		

Les	Niveaux	1	s’organisent	en	lien	avec	le	Center	for	Self	Leadership,	organisme	américain	seul	
diffuseur	du	modèle	IFS.	Grâce	à	l’ancienne	équipe	du	Bureau,	IFS	Association	est	habilitée	à	donner	
des	formations	CSL,	c’est	la	seule	en	France.		

Formation	des	formateurs	:	les	Lead	Trainers	(LT),	formateurs	habilités	à	former	au	niveau	1,	sont	
peu	nombreux	au	regard	de	la	demande,	d’où	la	difficulté	d’organiser	des	formations	en	Europe.	
Devenir	LT	suppose	de	passer	de	nombreuses	étapes,	et	demande	une	forte	implication	personnelle.	
Le	Bureau	souhaite	soutenir	les	candidats	francophones,	d’où	l’importance	de	créer	un	soutien,	et	
une	visibilité	dans	la	communauté	européenne.	

Pour	répondre	aux	besoins	spécifiques	des	francophones	formés	en	IFS	souhaitant	devenir	
praticiens,	2	formations	ont	été	mises	en	place	par	l’association	avec	Axel	de	Louise,	
psychothérapeute,	formateur	et	superviseur	en	IFS	et	en	Analyse	Transactionnelle	:	La	posture	du	
thérapeute,	Transfert	et	contre-transfert.	Une	3ème	thématique	:	Initiation	à	la	psychopathologie,	
aura	lieu	en	septembre		2018	.	

2. Communiquer		

Actuellement	nous	avons	une	newsletter	aux	adhérents,	le	site	internet,	et	nous	aimerions	mettre	en	
place,	avec	la	contribution	de	bénévoles	deux	moyens	complémentaires	:	une	page	Facebook	et	des	
conférences.	L’intention	:	faire	connaître	l’IFS	et	donner	le	maximum	de	visibilité	sur	les	stages	de	
formation	en	francophonie	et	en	Europe,	et	sur	les	activités	diverses	en	francophonie	:	
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sensibilisation,	formation	pour	les	acteurs	du	changement	social,	cycle	des	pionniers,	cycle	de	
guérison	des	blessures,	…	

3. Développer	les	relations	avec	nos	partenaires	en	Europe		

Après	une	première	étape,	il	est	maintenant	nécessaire	d’établir	une	nouvelle	stratégie	pour	mieux	
coopérer	avec	le	CSL	en	vue	de	développer	la	formation	initiale	en	Europe,	et	de	former	des	
formateurs	européens.	La	participation	de	2	membres	du	bureau	à	la	rencontre	de	Bristol	en	février	
dernier	a	permis	d’avancer	dans	la	réflexion.		

4. Assurer	la	coordination	administrative		
Assurer	une	mise	à	jour	des	contrats	ajustée	aux	nouvelles	réglementations,	tarifs,	bilan	
pédagogique	et	financier,	Datadock	(nouveau	processus	de	professionnalisation	de	la	
formation	en	France)	
	

5. Développer	une	gouvernance	en	cohérence	avec	l’objet	de	l’association	et	ses	actions,	en	
favorisant	le	Self	Leadership	de	chacun	

Le	Bureau	a	travaillé	pour	préciser	les	rôles	de	chacun	dans	l’association,	le	processus	de	prise	de	
décision,	le	fonctionnement	des	commissions	et	de	leurs	relations	avec	le	Bureau.	La	première	
commission,	la	commission	Edition,	est	créée	et	a	travaillé	en	autonomie	et	dans	la	concertation	avec	
le	bureau.	Les	bases	de	la	coopération	Commission/	bureau	sont	posées	et	peuvent	maintenant	être	
utilisées	par	d’autres	commissions	pour	porter	des	dimensions	vitales	pour	l’avenir	de	l’association	:		

Les	membres	du	bureau	seraient	heureux	de	voir	des	commissions	se	créer	autour	des	thèmes	
suivants	:	

• Ethique	
• Recherche	et	Développement	pour	travailler	sur	la	reconnaissance	du	modèle	IFS	en	

francophonie,	Pédagogie	
• Certification	(accompagnement	des	candidats	et	soutien	vers	la	certification)	
• Formation	des	Lead	Trainers	francophones	
• Vie	du	réseau	:	sensibilisation,	intro	au	modèle,	groupes	de	pratique	entre	pairs,	partage	de	

pratiques	pour	thérapeutes,			
• Évènements	:	pour	célébrer	les	fins	de	cycle	de	formation,	organiser	des	Forums	ouverts	

autour	de	thématiques,	des	Rencontre	européennes…	

L’équipe	du	Bureau	sollicite	la	créativité	de	chacun	pour	faire	vivre	l’association	à	travers	toutes	ces	
dimensions.	

ASSEMBLÉE	GÉNÉRALE		

I	PRESENTATION	DU	RAPPORT	MORAL	ET	DU	RAPPORT	FINANCIER	adoptés	tous	2	à	l’unanimité	

II	RENOUVELLEMENT	DU	BUREAU	

REMERCIEMENTS	A	L’EQUIPE	SORTANTE	:	Denise	Arm,	Nadine	Faingold,	et	Vinciane	van	Outryve	ont	
présenté	leur	démission	au	terme	de	la	passation	avec	le	nouveau	bureau.	Chantal	Reinbold	quitte	
ses	fonctions	de	trésorière	pour	raisons	de	santé,	et	Claire	Destrée	ses	fonctions	de	secrétaire	pour	
se	recentrer	sur	une	mission	auprès	des	partenaires	européens.		

Pour	remplacer	les	membres	démissionnaires,	3	candidates	ont	présenté	leur	candidature	par	
correspondance.	Un	tour	de	table	est	organisé	pour	que	chacune	exprime	sa	motivation	à	contribuer	
à	l’association	au	sein	du	bureau.	
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PRÉSENTATION	DES	3	CANDIDATES		

Véronique	Jaillette	:	Vice-Présidente,	déjà	active	pour	la	Newsletter.	Passionnée	par	l’IFS,	souhaite	
en	promouvoir	la	diffusion	

Béatrice	de	Poret,	secrétaire		:	DRH,	formée	à	la	médiation	CNV	désire	contribuer	pour	diffuser	ce	
modèle	au-delà	de	la	posture	thérapeutique.		

Sandrine	Colas	:	Trésorière,	absente,	excusée,	sa	lettre	de	présentationa	été	lue	pendant	l’AG		

VOTE	par	les	membres	actifs	adhérents	et	formés	au	niveau	1	(20	votants,	5	pouvoirs),	qui	élisent	les	3	
candidates	à	l’unanimité.	Le	nouveau	bureau	est	constitué	autour	de	Caroline	Ader	Lamy	
Présidente	élue	en	2017.	

PRÉSENTATION	DE	L’ÉQUIPE	DE	SOUTIEN	AU	BUREAU	

- Claire-Lise	Vertet	:	rémunérée	pour	le	travail	administratif	requérant	des	compétences	
professionnelles	:	contrats,	tarifs,	bilan	pédagogique	et	financier,	avec	le	soutien	de	Delphine	
Ferrara	pour	Datadock	et	du	cabinet	comptable.		

- Cécile	Broussard	:	inscription	des	adhérents	à	l’annuaire	des	thérapeutes	IFS	
- Nadine	Faingold	:	pilier	depuis	le	début,	très	mobilisée	pour	le	Niveau	1,	pour	les	

introductions,	la	formation	et	la	pédagogie,	et	éventuel	soutien	si	nécessaire	
- Christine	Mesnier	:	ancienne	présidente,	a	assuré	la	transition	avec	le	nouveau	bureau	et	

s’est	fortement	mobilisée	dans	cette	délicate	période	de	transition.	Elle	est	aujourd’hui	
référente	pour	la	communication	sur	le	site.	

- Vinciane	Van	Outryve	:	pilier	belge	dans	l’ancienne	équipe,	contact	pour	la	certification	et	
coordination,	a	assuré	avec	Christine	Mesnier	les	contacts	et	la	traduction	pour	que	le	
processus	de	certification	puisse	se	faire	en	français.	Disponible	pour	assurer	le	lien	avec	les	
collègues	belges	et	soutenir	la	nouvelle	équipe	pour	les	formations	de	Niveau	1,	les	
formations	en	cours	de	lancement,	le	soutien	de	nouveaux	praticiens	et	la	progression	des	
personnes	déjà	formées	:	séminaires	particuliers	et	supervision.	

- Richard	Sleator	:	de	langue	maternelle	anglaise,	ayant	participé	à	des	formations	et	congrès	
aux	USA,	soutient	dans	les	relations	avec	le	CSL	

- Emmanuelle	Mertian	de	Muller	:	membre	de	la	commission	édition	
- Claire	Destrée	:	secrétaire	sortante,	liens	avec	les	partenaires	européens,	coordination	de	la	

première	session	Psychopathologie	de	septembre	2018	
- Isabelle	Desplats	et	Nathalie	Giraud,	2	ambassadrices	de	l’IFS	association	en	francophonie	

avec	le	CSL,	présentes	au	congrès	annuel	2017		
- Annick	Juston	membre	d’ifs-association-suisse	fera	circuler	l’information	entre	les	

associations	dès	mai	2018.	
	
	

III	PRÉSENTATION	DE	LA	COMMISSION	ÉDITION		

Historique	:	La	commission	s’est	créée	en	vue	de	donner	en	accès	en	français	et	promouvoir	en	
français	le	modèle	IFS	auprès	d’un	public	de	thérapeutes	en	exercice	et	d’un	public	curieux	des	
nouvelles	perspectives	que	l’IFS	ouvre	sur	le	plan	des	thérapies	relationnelles	(	traumas	précoces,	
troubles	de	l’attachement…)	et	des	travaux	de	chercheurs-thérapeutes	américains.	L’initiative	de	
Christine	Mesnier	en	mai	2017	de	mettre	en	place	une	commission	édition	est	venue	soutenir	l’élan	
d’Emmanuelle	Mertian	de	Muller	de	traduire	le	livre	de	Jay	Earley	«	Self	Therapy	».		
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Activités	:	

• Travail	pour	établir	un	fonctionnement	de	coopération,	de	transparence,	et	d’autonomie	
avec	le	Bureau,	qui	pourra	servir	de	base	pour	les	autres	commissions.	

• Intention	de	créer	une	collection	de	manuels,	livres,	livrets	à	l’usage	des	thérapeutes	IFS.	
• Travail	de	définition	des	traductions	de	certains	termes	techniques	
• Mise	en	place	d’un	crowdfunding	pour	soutenir	les	projets	d’édition	

La	 Présidente	 a	 manifesté	 sa	 gratitude	 à	 cette	 commission	 pour	 son	 travail	 au	 service	 de	
l’association	pour	 soutenir	 la	 communauté	 en	 offrant	 des	 supports	 traduits,	 et	 des	 ouvertures	
vers	un	public	plus	large.		

	

IV	QUESTIONS	DIVERSES	

Les	questions	posées	portant	essentiellement	sur	la	formation	de	formateurs	francophones,	les	
réponses	sont	intégrées	dans	le	texte	(Intro,	point	1)	en	vue	d’alléger	ce	compte-rendu.	

V	PRÉSENTATION	DE	FONCTIONS	ACTUELLES	DE	L’ASSOCIATION	ET	DES	THÈMATIQUES	
SUSCEPTIBLES	D’ÊTRE	PORTÉES	PAR	DES	GROUPES	DE	TRAVAIL	À	CONSTITUTER	

• Tâches	administratives	et	professionnalisation	dans	le	contexte	de	l’évolution	de	la	
réglementation	de	la	formation	continue	

• Relations	avec	CSL	et	organisation	de	séminaires	en	lien	avec	CSL	(niveaux	1,	2,	3)	
• Relations	avec	les	partenaires	Européens	+	Israël	
• Recherche	et	développement	:		

o Développer	des	séminaires	à	thèmes	
o Diffuser	l’IFS	en-dehors	du	champ	thérapeutique	(social	–	éducatif	-	…)	
o Mettre	en	place	une	formation	en	psychopathologie		
o Développer	une	gouvernance	et	une	vie	de	l’association	fédérative	et	participative,	

en	accord	avec	le	modèle	IFS	
o Actualiser	la	raison	d’être	de	l’association	et	les	axes	de	développement	

• Communication	
o Mettre	à	jour	le	site		
o Rédiger	des	newsletters	
o Développer	des	espaces	de	communication	digitale	(Facebook	etc.)	

• Traduction	de	documents	supports,	livres	et	articles	
• Ethique		

La	Présidente	a	chaleureusement	remercié	l’assemblée	pour	son	attention	qui	a	permis	un	travail	
dans	un	rythme	dense	et	tranquille.	

	 	



Institut	Francophone	pour	le	développement	du	Self	Leadership	
IFS-association	3,	avenue	Irène	et	Fréderic	Joliot	Curie	92240	Malakoff	
Association	loi	1901	n°	W	142009322	–	n°	SIRET	:	537	829	103	000	36	

Organisme	de	formation	enregistré	sous	le	n°11	92	21373	92	

III	-	APRES-MIDI	:	FORUM	OUVERT	

Le	Forum	Ouvert	est	un	espace	de	co-création	collaboratif,	un	outil	d’intelligence	collective	
qu’Isabelle	Desplats	et	Caroline	pratiquent	dans	le	réseau	CNV,	qui	permet	d’accueillir	le	vivant	et	de	
faire	émerger	les	élans	de	chacun	au	service	d’idées,	de	réflexions,	de	projets.		

Présenté	et	animé	par	Isabelle	Desplats	:	le	mode	Forum	Ouvert	a	été	choisi	pour	permettre	à	chacun	
d’écouter	notre	mouvement	intérieur	:	comment	ai-je	envie	d’être	au	service	de	l’association	?	Et	de	
laisser	la	créativité	de	chacun	émerger	pour	partager	des	réflexions	et	faire	naître	des	projets	
communs.	Il	n’y	a	pas	d’experts,	mais	des	personnes	qui	écoutent	leur	propre	envie	de	voir	une	
problématique	abordée	en	lien	avec	la	question	du	jour	:		

COMMENT	CONSTRUIRE	LA	COMUNAUTE	FRANCOPHONE	PORTEE	PAR	L’ENERGIE	DU	SELF	?	

Le	cadre	

1	Comment	nous	allons	constituer	le	programme:	à	partir	des	propositions	de	chacun	présent	ici	qui	
en	aurait	l’élan.	Concrètement	chacun	pourra	venir	chercher	un	post-it	et	y	noter	la	question	à	
laquelle	il	voudrait	inviter	d’autres	personnes	à	parler	avec	lui.	Puis	écoute	de	toutes	les	questions	
notées	par	chacun,	et	affichage	des	questions	sur	la	«	Place	du	marché	».		

2	Lieux	et	durée	:	5	lieux	de	rencontre	A,	B,	C,	D,	E,	et	2	sessions	de	rencontres:	14h30	à	15h45	et	
16h	à	17h15,	entrecoupés	d’une	pause		

3	Prolonger	?	Un	même	thème	pourra	être	prolongé	dans	la	2nde	phase.	Dans	ce	cas,	créer	un	
nouvel	espace	hors	A	à	E.	

4	Et	la	concrétisation	?	Il	n’est	pas	nécessaire	de	vouloir	être	sûr	de	continuer	sur	l’élan	de	la	
question	que	l’on	propose,	mais	si	c’est	le	cas	bienvenue	pour	continuer	de	concrétiser	ce	travail.		

5	Seul	impératif	de	production	pour	les	groupes	:	produire	synthèse	(membres,	questions	posées,	
propositions,	qui	souhaite	continuer	?	

6	Les	4	règles	:	

1	Les	personnes	présentes	sont	les	bonnes	personnes	:	Vous	pourriez	avoir	la	pensée	que	c’est	
dommage	qu’untel	ne	soit	pas	là,	je	vous	invite	à	faire	confiance	

2	Ca	commence	quand	ça	commence,	quand	c’est	fini,	c’est	fini	!		On	peut	prolonger	pendant	la	
pause…	

3	Ce	qui	arrive	c’est	ce	qui	pouvait	arriver	:	être	en	lien	avec	la	réalité	de	ce	qui	s’est	produit	!	
Faisons	confiance	que	chacun	essayant	de	donner	le	meilleur,	on	produit	ce	qui	est	possible	de	
produire	à	ce	moment	donné	

4	Loi	des	2	pieds	:	si	vous	allez	dans	un	atelier	et	que	vous	n’avez	pas	l’impression	d’apprendre	ou	de	
contribuer,	alors	vous	repartez,	sans	avoir	à	légitimer	votre	départ.	Personne	ne	sera	vexé.	Vous	allez	
vers	un	autre	atelier,	et	vous	devenez	une	abeille,	qui	pollinise	les	différents	endroits	où	elle	va.	

Vous	pouvez	aussi	ne	pas	avoir	envie	de	rejoindre	un	autre	atelier,	alors	vous	pouvez	prendre	une	
pause,	rejoindre	quelqu’un,	deviser	…	papillonner	…	et	voir	ce	qui	se	passe	!	Vous	pouvez	être	
comme	le	papillon	et	sortir	du	cadre	tout	en	y	restant	

Si	plusieurs	personnes	proposent	des	ateliers	autour	d’un	thème	semblable,	on	peut	choisir	de	se	
regrouper,		ou	pas	!	
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Restitution	des	fiches	de	synthèse	

ATELIER	1	:	GROUPE	DE	PRATIQUE	IFS	(initiés	et	en	formation)	

Initiateur	de	l’atelier	:						Joëlle	Gastambide	

Participants	:						Rui	Gonçalves	–	Béatrice	Doron	–	Bernard	Petitpain	

Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− Finalité	:	ancrer	la	pratique	personnelle	au	quotidien	et	permettre	la	formation	continue	des	thérapeutes	entre	

les	formations	/	outil	pour	créer	du	lien	
− Forme	(niveaux/publics…)	:	entre	formés	(pairs),	entre	initiés	(autogérés),	multiniveaux	débutants	et	initiés,	

groupes	tout	public	avec	option	sensibilisation	ou	approfondissement	
− Écueils	:	poser	un	cadre	légal/donner	des	repères	au	fonctionnement	de	ces	groupes	(par	une	commission	ad	

hoc)	/	Communication	des	infos	pour	les	rendre	accessibles	à	tous	/	Difficulté	de	se	retrouver	et	harmoniser	les	
agendas	:	implique	de	très	nb	participants	pour	que	ça	fonctionne	

− Moyens	:	liste	des	participants	/	liste	de	diffusion	–	information	/	diffusion	des	infos	/	forum	page	Facebook		
Idées	force	à	retenir						L’organisation	(ou	auto-organisation)	des	groupes	de	pratique	réguliers	en	IFS	
favorise	l’ancrage	de	la	pratique	IFS	dans	une	dynamique	de	développement	personnel	et	soutient	la	
formation	du	thérapeute	

Propositions	concrètes	:							
− définir	le	cadre	légal	de	la	mise	en	œuvre	des	ateliers	

− mettre	en	place	un	réseau/liste	de	diffusion,	forum,	page	FB,	pour	diffusion	des	infos,	formations,	groupes	
…	

Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:						Joëlle	Gastambide																	js.gastambide@gmail.com		
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ATELIER	2	:	IFS	AU	SERVICE	DES	ORGANISATIONS	:	
1	-	que	peut-il	apporter	?	

- 2	-	comment	le	faire	entrer	dans	l’organisation	?	

Initiateur	de	l’atelier	:						Nacera	Taleb	nacera1.taleb@gmail.com	
Joëlle	Gastambide	js.gastambide@gmail.com	

Participants	:						Patricia	Peguy	(Meaux	77)	06.79.80.31.56	ppeguy@wanadoo.fr,	André	Kolekis	((Paris)	
06.21.36.36.33	andre.kolekis@free.fr		Michel,	Catherine,	Béatrice	de	Poret		(Nantes)	06.50.27.29.30	
deporetbeatrice@gmail.com,	,Philippe	(Tours)	06.60.37.58.87	phidepo@gmail.com,	,	Franck,	Véronique	Jaillette,	
Isabelle	Desplats	(Montpellier	et	20%	Paris)	isadesplats@gmail.com,	,	Natale	(Paris	XII)	06.10.35.50.3	?	
natale.perso@gmail.com,	,	Sophie	Leproust-Gosselin	(Versailles)	06.07.0410.59	gosselinsophie@hotmail.fr		

Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− Révéler	les	parts	communes	pour	créer	de	l’unité	et	sécuriser	le	dialogue	(libérer	la	parole)	
− Valoriser	la	richesse	et	de	la	diversité	dans	les	organisations	
− 2								Les	managers	et	dirigeants	sont	les	meilleurs	points	d’entrée	dans	les	organisations		
− Développer	les	communautés	de	pratique	pour	favoriser	le	déploiement	de	l’IFS	dans	les	organisations	
− Organisation	d’ateliers	de	sensibilisation	
Idées	force	à	retenir							
Libérer	les	potentiels	
Prendre	soin	des	parties	fragiles	des	organisations	(équilibre	et	harmonie)	
Propositions	concrètes	:							
créer	un	groupe	ouvert	«	commission	IFS	dans	les	organisations	»	
Regrouper	les	idées	et	notes	de	chacun	
Fixer	une	date	de	prochaine	discussion	(Doodle)	
Solliciter	Isabelle	d’Aremberg	pour	lui	proposer	de	faire	une	intervention	
Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:						Franck	Lenoir	lenoir.franck@gmail.com	

	

ATELIER	3	:	STIMULER	UNE	DYNAMIQUE	EUROPÉENNE	POUR	
1	Répondre	aux	besoins	de	formation	de	nos	communautés	respectives	(initiés	et	en	formation)	
2	Favoriser	la	coopération	Self	à	Self	et	gagnant/gagnant		
Initiateur	de	l’atelier	:						Claire	Destrée	

Participants	:						Isabelle	Lacaze,	Damayanti	Prakash	
Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:					chercher	des	étapes,	une	stratégie	:		
− 1	Fondamental	de	poser	AVEC	CSL	les	intentions	de	la	francophonie	en	vue	de	relancer		une	dynamique	

européenne	
− 2	Faire	une	proposition	au	Bureau	IFS	association	(Claire)	
− Prendre	contact	avec	Nicola	en	UK	pour	partager	où	nous	en	sommes,	puis	contact	oral	avec	autres	partenaires	

européens	pour	informer,	associer.	Ecouter	les	contrepropositions	et	soupeser	l’accord	entre	européens	
− Contact	avec	CSL	But	:	1.	Instaurer	la	confiance	mutuelle	et	une	vision	commune	de	l’intérêt	mutuel	à	

promouvoir	le	modèle	IFS	en	Europe	AVEC	CSL.	2.	Chercher	une	motivation	commune	avec	CSL.		
Qui	?	Skype	avec	CSL	de	Caroline,	Richard,	Isabelle	Desplats,	Claire	?	

− Proposer	à	CSL	un	engagement	juridique	de	notre	part	(dont	nous	préparons	les	termes	pour	préserver	nos	
intérêts)	pour	leur	prouver	notre	intention	de	développer	le	modèle	IFS	AVEC	CSL	

− Forts	de	cet	accord	et	de	cette	confiance	de	fond,	recontacter	les	Européens.		
Idées	force	à	retenir						Intégrité	+	exister	/	Accepter	la	lenteur	du	processus	/	Sécuriser	/		
Propositions	concrètes	:							

− Isabelle	parle	anglais	et	aime	organiser	événements	isalacaze@orange.fr/		
Damayanti	parle	anglais	et	espagnol	prakashdamayanti@gmail.com		

Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:						Claire	Destrée			claire.destree@gmail.com		
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ATELIER	4	:	FAIRE	DECOUVRIR	L’IFS	À	DE	NOUVELLES	PERSONNES		
Initiateur	de	l’atelier	:						Isabelle	Lacaze	
Participants	:							Damayanti	Prakash	,	Claire	Destrée	
Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− Continuer	de	lier	IFS	et	réseaux	CNV	:	continuer	de	présenter	le	modèle	IFS	lors	de	conférences	CNV,	de	certains	

stages	présentant	la	CNV,		
− Plus	de	partage	entre	les	2	assos	pour	permettre	aux	personnes	pratiquant	la	CNV	de	découvrir	le	modèle	IFS	
Idées	force	à	retenir						liens	entre	les	2	modèles		
Propositions	concrètes	:							

− Organiser	des	événements	en	commun	
− Isabelle	aurait	à	cœur	de	contribuer	à	l’organisation	de	manifestations	et	événements	communs	

isalacaze@orange.fr		.	En	parler	à	Caroline	
Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:							

	
ATELIER	5:	QUELLE	LIBERTÉ	DE	MOUVEMENT	POUR	NOTRE	PROPRE	PROCESSUS	DE	FORMATION	
APRÈS	NIVEAU	1	(supervision,	certification	…)		par	rapport	à	CSL	?	
Initiateur	de	l’atelier	:						Christine	Mesnier	
Participants	:							Michel	Trombetta,	Patricia	Peguy,	Natale	Canion	
Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− Où	CSL	bloque	?	Comment	ils	fonctionnent	?	La	formation	de	formateurs	est	verrouillée,	pas	celle	des	

superviseurs.	Commencer	par	former	des	superviseurs,	futur	vivier	prêt	à	accéder	à	la	formation	de	Lead	
Trainer	le	moment	venu		

− Pourquoi	ne	pas	être	autonome	?	
− Développer	créativité	et	validation	entre	nous	
− Lourdeur	de	toute	organisation	
Idées	force	à	retenir						Besoin	de	superviseurs,	certificateurs,	formateurs	IFS	
Reconnaître	des	formateurs	hors	champ	thérapeutique		
Propositions	concrètes	:							

− Développer	un	cursus	«	superviseur	»	en	parallèle	au	cursus	de	formation	de	CSL	pour	amener	à	la	
certification	et	certifier	afin	de	créer	un	pôle	de	référents	francophones	en	attente	de	formation	LT	

Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:							
	
ATELIER	6:	RENCONTRES	FRANCOPHONES	IFS		
Initiateur	de	l’atelier	:						Emmanuelle	Mertian	de	Muller	
Participants	:							Cécile	Brossard,	Sophie	Gosselin,	Anne	Cailleaux,	Nathalie	Giraud,	Alixde	Laubier,	Patricia	Peguy,	
Michel	Trombetta,	Patricia	Peguy,	Natale	

Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− But	:	se	fédérer	au	sein	de	la	famille	IFS.	Mieux	se	connaitre	les	uns	les	autres	en	passant	du	temps	ensemble,	

Mieux	se	connaître	personnellement	en	explorant	de	nouveaux	territoires	et	en	accueillant	les	parties	activées	
par	l’expérience.	

− Séminaire	en	résidentiel	visant	à	travailler	sur	notre	système	intérieur	par	le	biais	d’ateliers	divers	tels	que	
chant,	danse,	yoga	…	ou	tout	autre	activité	exploitable	avec	des	«	lunettes	»	IFS	

− Conférence	par	des	gens	inspirants	
− Rencontres	ouvertes	à	tous	mais	les	activités	seront	uniquement	proposées	par	des	intervenants	formés	à	l’IFS	
− Durée	:	3	à	5	jours,	à	déterminer	

Cadre	:	magnifique,	avec	de	l’eau,	bonne	nourriture	
− Journée	type	:	1	atelier	le	matin,	1	atelier	l’am,	Débrief	de	groupe	le	soir,	ou	fête,	ou	conférence	
− Prévoir	des	safe	zones	:	permanence	où	les	personnes	peuvent	recevoir	du	soutien	(volontariat)	
− Marketing	:	contacter	CNV,	Guerriers	Pacifiques,	MKP	(Man	Kind	Project,	stages	entre	hommes),		Colibris	
− Elaborer	un	budget	et	une	présentation	
Idées	force	à	retenir							
Propositions	concrètes	:						Mise	en	place	en	2019	ou	2020	Tel	à	Tremurti	Val	de	Consolation,	Hameau	de	l’Etoile	
Faire	un	doc	de	présentation	du	projet	pour	réseauter	
Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:			Emmanuelle	Mertian	de	Muller	emmanuelle.mertian@gmail.com	:	
contribution	Nathalie	Giraud	:	expérience	de	création	de	festivals,	Cécile	Brussard	:	contribution	
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ATELIER	7:	FAVORISER	L’INTÉGRATION	DU	MODELE	PAR	LES	ÉTUDIANTS	NIV	1		
Initiateur	de	l’atelier	:						Vinciane	Van	Outryve	
Participants	:							Nadine	Faingold,	Bernard	Piaget,	Odile	de	Poret,	Christine	Mesnier,	Delphine	de	Framont,	Hélène	
de	Sainte-Marie,	Dominique	Aknin,	Claire-lise	Vertet	
Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
− Pratique	coachée	
− Analyse	de	pratique	en	groupes	de	pairs	ou	autres	pratiques	
− Questions	réponses	
− Apports	théoriques	
− Discours	cohérent	en	cours	de	N1	:	formation	au	modèle,	ne	suffit	pas	pour	être	thérapeute.	Inciter	à	suivre	les	

séminaires	d’Axel,	et	à	suivre	une	thérapie.	Donner	ces	infos	en	cours	de	N1.	
Idées	force	à	retenir						Bénévolat	ou	non	
Journée	de	séminaire	ou	WE	
2,5	ou	3	jours		
Propositions	concrètes	:							

− Intégration	de	modèle	en	cours	de	N1	+	en	région	après	le	N1	
− Posters	pour	inciter	les	groupes	de	pair	en	région	
− Donner	la	liste	des	participants	avec	adresses		

Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:			Vinciane	Van	Outryve		v.vanoutryve@skynet.be		+32	477	814	702				
	

ATELIER	8:	QUESTIONS	IMPACTANTES	DU	BUREAU	:	site	Facebook,	Tarifs	
Assistants		(NB	Notes	prises	pour	alimenter	la	réflexion	du	Bureau)		
Initiateur	de	l’atelier	:						Caroline	Ader	Lamy	
Participants	:							Catherine	Burnelle,	Claire-Lise	Vertet,	Mylène	de	Sainte-Marie,	Delphine	de	Framont,	,	Isabelle	
Desplats,	Alix	de	Laubier	
Thèmes	abordés	lors	des	échanges	:			
FACEBOOK	
− Catherine	propose	de	former	qq	personnes	à	la	stratégie	pour	faire	vivre	une	page	Facebook	+	le	groupe	avec	

modérateur.	En	attente	d’une	personne	référente	pour	faire	vivre	la	page	FB	
− 	Question	éthique	:	quelle	est	l’intention	?	Et	le	public	visé	?	
− Recommandation	de	prendre	le	temps	de	voir	d’où	je	pars	?	Quelle	part	de	moi	parle	?	Est-ce	que	je	parle	pour	

une	partie	?	
TARIFS	AVEC	PRISE	EN	COMPTE	DES	DIFFERENTS	STATUTS	
− Intérêt	de	mettre	de	la	conscience	sur	à	quoi	sert	l’argent,	ce	qu’il	finance.	Transparence	entraîne	confiance	
− Partager	l’info	à	la	trésorière	
− Entreprise	:	Alix	de	Laubier	propose	de	faire	une	étude	de	tarif,	Isabelle	propose	de	demander	à	Delphine	
− Autre	formation	IFS:	180/j,	TIPI	et	Rogers	mini	150/j,	IFS	2940/15	j	(=196/j),	ce	prix	incluant	formateur	US,	6%	

de	contribution	au	fonctionnement	de	CSL,	et	interprétation	
− Tarif	profession	libérale	(déduction	en	frais	de	société),	facture	à	un	nom	autre	que	la	personne	sauf	autoentr.	
− -	10%	particuliers	/	+	20%	professions	libérales		et	assos	
− FIPPL	OPCA	à	voir	grilles	de	pratiques	
− Pôle	emploi	
− Demander	dans	le	Bulletin	d’Inscr.		les	prises	en	charge	
− Voir	si	les	stages	américains	sont	davantage	remplis	?	Equité	:	formation	avec	assistants	Américains/Français	
FRAIS	DES	ASSISTANTS	
− Assistant	Trainer	rémunération	
− Assistant	ancien	:	frais	de	déplacement	+	hôtel	/	Assitant	nouveau	:	1è	fois	pas	de	frais	?	
− Conditions	forfait	–	équité//provinciaux	
− Est-ce	que	l’assistant	est	demandeur,	ou	c’est	l’asso	?	
CRITERES	ET	PROCESSUS	DE	SELECTION	DES	ASSISTANTS	:	Par	ordre	d’arrivée	
Idées	force	à	retenir						
Propositions	concrètes	:								
Référent	pour	le	suivi	de	la	proposition	:				Le	bureau	
	


